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У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Жемконская средняя общеобразовательная школа» им. Н.А.Кондакова муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)
( МБОУ  «Жемконская СОШ»)
                                                        1.  Общие положения.
   1.1. Полное наименование юридического лица: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Жемконская средняя общеобразовательная школа» имени Героя Советского Союза Н.А. Кондакова с. Жемкон муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
  Сокращенное наименование: МБОУ  «Жемконская СОШ».
Юридический адрес Учреждения:  678227, Республика  Саха (Якутия), Вилюйский улус (район), село Эбя   Жемконский наслег.Улица  Набережная дом 19. Тел.:  8(41132)24-5-89. 

Фактический адрес Учреждения: 678227, Республика  Саха (Якутия), Вилюйский улус (район), село Эбя   Жемконский наслег. Улица  Набережная дом 19. Электронная почта: schzhemk@mail.ru .                                                                                          

        1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Жемконская средняя общеобразовательная школа» им. Н.А.Кондакова муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Жемконская средняя общеобразовательная школа им. Н.А.Кондакова» муниципального образования «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) (далее «Школа»), учрежденного распоряжением Главы МО «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) от «14» сентября 2011 г. № 390  на основании Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 29.11.2003 г. № 425 «О безвозмездной передаче объектов государственной собственности Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность муниципальному образованию «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)».

1.3. Учредителем Учреждения является: Администрация муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), г.Вилюйск, ул. Ленина, 49, телефон 42-4-35, факс 43-8-18. Полномочия собственника имущества в отношении имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел учета собственности и неналоговых доходов администрации муниципального района «Вилюйский улус (район)».

1.4.Организационно-правовая форма Учреждения - учреждение; 

1.4.2. Тип – общеобразовательное учреждение;

1.4.3. Вид –  средняя общеобразовательная школа (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования);
1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, законами РФ, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами  Правительства Российской Федерации, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении", нормативными актами центральных органов исполнительной власти, Конституцией Республики Саха (Якутия), Указами и распоряжениями Президента Республики Саха (Якутия), постановлениями Правительства Республики Саха (Якутия), законами  Республики Саха (Якутия), нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МР «Вилюйский улус (район)», приказами МУ «Вилюйское УУО», настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.


1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в органах казначейства.

   Имеет свое обособленное имущество, переданное в  оперативное управление.

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

Учреждение имеет круглую печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием, штамп, вывеску и другие реквизиты.

1.7. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, РС (Я) возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания в Учреждении осуществляется  по  договору  между  Учреждением  и  другими организациями, либо самостоятельно.  

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

2. Правовой статус учреждения

2. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.1. Самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему:

денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц.

2.2. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;

2.3. От своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

2.4. На отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления и собственного имущества;

2.5. Иметь лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе исполняющим местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

2.6. Учредителем учреждения является районная администрация МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я). Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет уполномоченный орган (структурное подразделение) Учредителя по управлению муниципальным имуществом.
2.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

2.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.
2.9. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложением и пояснительной запиской) с отметкой о принятии в налоговом органе. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность учреждения, в том числе и в части доходов от иной приносящей доход деятельности;

- согласовывать с учредителем осуществление крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами. Не позднее установленного срока уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом представлять отчет о состоянии, движении имущества, закрепленного на праве оперативного управления. 

3.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1 Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я) в сфере образования.

3.2 Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

3.3. Для достижения целей деятельности,  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности и др.); 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействие в обучении и воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (само

бследования);

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

-организация работы групп продленного дня;

- медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения;

- организация питания обучающихся.

3. 4.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с  настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.6.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

3.7. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

            а) государственное и муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;
            б) доход от указанной деятельности используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями;

           в) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

3.8.. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ  трех ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс;

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы;

III ступень – среднее (полное) общее образование, (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс.

4.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего образование.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и якутском языке.

4.4. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 10 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 10 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

4.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными 
федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

4.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Учреждении в очной  форме и семейного образования и экстерната. 

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

4.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.8. В Учреждении может быть введена школьная форма единого образца для всех обучающихся, при согласии всех участников образовательного процесса.

4.9. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации). Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первого класса и класса компенсирующего обучения в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.10. Учреждение работает с 8.00 до 21.00 часа в режиме 2-11классы 6 - дневной рабочей (учебной) недели в соответствии с расписанием занятий. Продолжительность урока до 45 мин. 1класс 5-дневное продолжительность урока до 35 минут. Перемены между  2 и 3, 3 и 4 уроками по 20 минут, остальные по 10 минут. Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

Расписание занятий утверждается Директором Учреждения.

Пятидневная и  шестидневная учебная недели в Учреждении устанавливаются с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

4.11. В Учреждении применяется пятибалльная и зачетная системы оценок, в 1 классе - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. Во  2 классе 1 четверти может применятся без балльной системы оценок. Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки.

4.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (триместра, полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебную четверть (триместр, полугодие).

4.13. По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

        4.14. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам, начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие.

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Учреждения не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.

4.15. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.

4.16. В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.17. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.18. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.19. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.20. В установленном порядке в Учреждении могут открываться классы различного уровня и направленности.

Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.

Деятельность Учреждения по реализации соответствующих общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности, включая разработку требований к приёму, содержанию образования, организации образовательного процесса, предоставлению прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам, осуществляется в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами  об аналогичных видах образовательных учреждений.

Классы компенсирующего обучения реализуют программы начального общего, основного общего образования, обеспечивают дифференциацию образования в соответствии с возрастными и индивидуально-типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся II (I) - IX классов, испытывающих трудности в обучении и школьной адаптации вследствие различных биологических и социальных причин.

4.21. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.22. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют от 3 до 5 часов в день.

Прием детей в группы, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

Задачами дошкольного образования являются:

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
4.23. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.24. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

Учебное занятие – основная форма организации образовательного процесса при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры, презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др. 

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп.
5. Правила приема обучающихся, порядок и основания отчисления.
5.1. Порядок приема осуществляется согласно распоряжения Главы муниципального района «Вилюйский улус (район)» от 19.07.09 №385

5..2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение общего образования.

Не проживающим на определенной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Приём в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.

С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, после его зачисления в Учреждение допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребенком.

Преимущественное право при приеме имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим распоряжением Учредителя(распоряжения №359от19.07.2009года).

5.2. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При зачислении родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном порядке представляют:

- письменное заявление о приеме ребенка в первый класс;

- свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется в Учреждение);

- медицинскую карту установленного образца.

При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения.

Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.

5.3. При приеме обучающихся во 2 - 11 классы из других общеобразовательных 
учреждений родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:

- заявление о приеме;

- медицинскую карту обучающегося;

- личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;

- аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).

При поступлении обучающегося в Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными (триместровыми), полугодовыми оценками по всем предметам учебного плана, за подписью Директора и заверенную печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся.

5.4. Учреждение обязано принять в 10 класс всех выпускников 9-х классов Учреждения, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.

При приеме выпускников 9-х классов Учреждения в 10 класс, предоставляются следующие документы:

- заявление обучающегося  о приеме в 10 класс;

- аттестат об основном общем образовании

5.5. Порядок и основания отчисления обучающихся:

5.6. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения и производится по следующим основаниям:

5.7. По заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения обучающийся может быть переведен в другое образовательное учреждение.

5.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.9. По решению Совета  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и окружную комиссию по соблюдению гарантий прав несовершеннолетних на получение общего образования, уполномоченный орган исполнительной власти  в сфере обеспечения государственных гарантий в области занятости населения и районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

6. Имущество учреждения

6.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.3. Учредитель из закрепленного за учреждением имущества на праве оперативного управления вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.5. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.6. Учреждение обязано:

.6.7. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

.6.8. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

6.9. Осуществлять за счет средств, выделенных учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления;

6.10. Заключать крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия учредителя в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.11. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего учреждению, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

6.12. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС (Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

6.11. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

6.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением или имущество, приобретенное за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

6.13. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования 

                                           7. Финансы учреждения

7.1. Имущество учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

7.2. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

 бюджетные поступления в виде субсидий;

 имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом по управлению муниципальным имуществом;

доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной учреждению хозяйственной деятельности;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций и граждан;

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

7.4. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является Глава МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я) .

Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными

правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

7.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе исполняющим местный бюджет.

7.7. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.8. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

7.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем

                                             8. Органы управления учреждения
          8.1. Исполнительным органом учреждения является руководитель.

8.2. Учредитель в отношении указанного учреждения:

1) принимает решение о создании учреждения;

2) определяет цели, предмет, виды деятельности учреждения;

3) утверждает Устав учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав учреждения в новой редакции;

4) принимает решение о реорганизации или ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы учреждения;

5) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учреждению имущества;

6) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

7) дает согласие на участие учреждения в иных юридических лицах;

8) утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

9) утверждает финансовый план и внесение в него изменений;

10) дает согласие на совершение крупной сделки;

11) имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя бюджетного учреждения, включая контроль за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я) и законодательством Российской Федерации.

8.3. Функции по назначению на должность руководителя учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет учредитель.

Вопросы, отнесенные к ведению учредителя учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов учреждения.
8.4.Казеннное Управление образование на основании учредительного договора о разграничением функций и полномочий в области принимает участие в управлении учреждения.  
8.5. Текущее руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляется руководителем на принципе единоначалия.

8.6. Срок полномочий руководителя соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

8.7. К компетенции руководителя относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
            8.8. Руководитель учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом  учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

8.9. Руководитель Учреждения имеет  право на:

- представление Учреждения во всех инстанциях;

- прием на работу, увольнение и перевод работников;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
- установление ставок заработной платы на основе установленных систем оплаты 
-труда и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения;

- контроль совместно со своими заместителями  за деятельностью педагогов и  в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- организует обучение участников образовательно-воспитательного процесса правилам охраны труда и создает условия их соблюдения.

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции органов самоуправления  Учреждения и Учредителя.

8.10. Директор учреждения несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом учреждения.

8.11. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

          8.12. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения:

8.13. От имени учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;

8.14. Совершает в установленном порядке сделки от имени учреждения;

8.15. Распоряжается средствами учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

8.16. Заключает договоры;

8.17. Выдает доверенности;

8.18. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

8.19. Руководитель самостоятельно определяет структуру Учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы, по согласованию с Учредителем; 

 8.20. Осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

 8.21. Руководитель учреждения организует выполнение решений Учредителя. 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Главой муниципального района «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

8.22. Руководитель учреждения не вправе:

 8.23. Быть учредителем (участником) юридического лица;

 8.24. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

 8.25. Заниматься предпринимательской деятельностью;

 8.26. Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;

 8.27. Принимать участие в забастовках.

 8.28. Руководитель учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.

 8.29. Руководитель учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах учреждения добросовестно и разумно.
8.30. Руководитель учреждения несет ответственность за:

 - убытки, причиненные учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества учреждения;

 - нецелевое использование средств местного бюджета;

 - принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

 - получение кредитов (займов);

 - приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

 - наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

 - иные нарушения в соответствии законодательством РФ и РС(Я);

 8.31. Учредитель учреждения как собственник имущества учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных учреждению, к руководителю учреждения.

 8.32. Компетенция заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем.

 Заместители руководителя действуют от имени учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем учреждения.

 8.33. Должностные лица учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с учреждением.

    8.2.  Положение о Педагогическом Совете учреждения
8.2.1. Педагогический совет:

- разрабатывает и утверждает образовательную программу Школы и учебные планы;

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин;

- утверждает годовой план приема и выпуска учащихся;

- разрабатывает  годовые календарные учебные графики;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к государственным, ведомственным и иным наградам;

- разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для учащихся Школы;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством.

8.2.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы.
  Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 

Председатель педагогического совета Учреждения избирается из числа педагогических работников. Секретарь педагогического совета также избирается.

 Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседаниях присутствует не менее 2/3 правомочных представителей, и если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

 При равном количестве голосов, поданных за соответствующее решение, решающим является голос председателя Педагогического совета.

 Заседания Педагогического совета проводятся на основании приказа директора Учреждения и оформляются протоколами. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива Учреждения. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в конкретном решении Педагогического совета.

 Педагогический совет собирается не реже 2-х раз в год.

8.2.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

8.3.   Положение о Управляющем Совете учреждения
8.3.1. На основании пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий  совет.

Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Управляющий совет имеет полномочия по решению  вопросов функционирования и развития Учреждения. 

Управляющий (общественный) совет включает в себя не менее 9 членов.

8.3.2. Управляющий (общественный) совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовыми актами муниципального района «Вилюйский улус (район)», Уставом Учреждения, Положением об управляющем совете Учреждения,  а также регламентом, положением о кооптации, положением о комиссиях, иными локальными нормативными актами Учреждения.

8.3.3.  К полномочиям управляющего совета образовательного учреждения относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

4) привлечение средств для нужд образовательного учреждения; 
5) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

6) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

7) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения; 

8) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством; 

9) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений; 

10) участие в осуществлении контроля качества  образовани 

11) разрешение конфликтных ситуаций.

8.3.4. Управляющий (общественный) совет Учреждения взаимодействует с другими структурами самоуправления Учреждения: с Родительским комитетом, Советом педагогов, общим собранием трудового коллектива.

8.3.5. Управляющий (общественный) совет Учреждения формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

         8.3.6. В состав Управляющего (общественного) совета Учреждения входят:

- Избранные представители родителей (законных представителей) в количестве 3 человек;

- Избранные представители работников образовательного учреждения в количестве 2 человек;

- Руководитель  учреждения;

- Представитель общественных организаций.
8.3.7. Заседания Управляющего (общественного) совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

8.3.8. Кооптация, т.е. введение в состав новых членов Управляющего (общественного) совета Учреждения в случаях выбытия членов Управляющего Совета, без проведения процедуры выборов, осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия постановления.  В качестве кандидатов для кооптации в Совет могут быть предложены лица и представители организаций, предусмотренные настоящим Уставом. 

8.3.9. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее ¾ списочного состава избранных и назначенных членов Совета. Голосование проводится тайно по списку или спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке.

8.3.10. Кооптация проводится в случае выхода членов из состава Управляющего (общественного) Совета  в следующих случаях:

- по  желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении работника Учреждения, избранного членом Управляющего (общественного) Совета;

- представителя  родителей, в связи с отчислением ребенка, 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющего (общественного) Совета;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Управляющего (общественного) Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

8.3.11. В целях подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Управляющего (общественного) Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается Регламент работы Совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний;

- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы;

- порядок проведения заседаний;

- определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;

- обязанности председателя и секретаря Совета;

- порядок ведения делопроизводства Совета;

- иные процедурные вопросы.

Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

8.3.12. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у  Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет назначает из числа членов Совета  председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

8.4. Положение о Попечительском совете учреждения
8.4.1.Общие положения

8.4.2. Попечительский совет создается в целях развития общественно-государственных форм управления и дополнительного привлечения финансовых и 
иных ресурсов в поддержку учреждения и гуманитарной деятельности.

8.4.3. Попечительский Совет учреждения создан для достижения уставных целей учреждения.

8.4.4.. Граждане и юридические лица Республики Саха (Якутия) и Российской Федерации вправе свободно осуществлять попечительскую деятельность, объединившись в попечительский совет Учреждения.

8.4.4.. Членами Попечительского совета  являются физические и юридические лица, безвозмездно передающие финансовые, материально-технические и нематериальные средства, в том числе интеллектуальные ресурсы, для реализации целей попечительства.

8.4.5..Попечители - граждане и юридические лица, осуществляющие попечительскую деятельность.

8.4.6. Цели и задачи Попечительского совета

8.4.7. Целями попечительского Совета являются:

а) привлечение материальных и финансовых средств, интеллектуальных и культурных ценностей;

б) консолидация усилий общественности, граждан по укреплению и совершенствованию социальной материальной базы Учреждения, а также по оказанию адресной помощи воспитанникам.

8.4.8.. Задачами попечительского Совета являются:

а) содействие в укреплении престижа гуманистических ценностей гражданского общества, общественного самоуправления;

б) защита прав и интересов воспитанников Учреждения, направленная на компенсацию их ограниченной дееспособности;

в) поддержка воспитанников, педагогического и трудового коллектива;

г) поддержка инновационных направлений в сфере образования и гуманитарных инициатив;

д) поддержка воспитанников, семей, нуждающихся в гуманитарной и реабилитационной помощи.

            8.4.9.. Принципы деятельности Попечительского совета
 Деятельность попечительского совета основывается на принципах:

а) демократичности;

б) добровольности;

в) свободы выбора направлений и способов попечительской деятельности;

г) длительности сотрудничества;

д) гласности и открытости деятельности.

е) законности деятельности и равенства прав всех участников попечительства;

ж) свободы выбора получателя помощи;

з) духовных ценностей сострадания, милосердия и бескорыстия.

8.4.10.Организационно-правовая форма Попечительского совета

Попечительский совет является самостоятельной общественной организацией (объединением) как с правами юридического лица, так и без них. Организационно-правовыми формами  могут быть благотворительный фонд, некоммерческое партнерство, автономная некоммерческая организация, ассоциации и союзы, а также другие формы в рамках действующего законодательства.

8.4.11.. Учредители Попечительского совета

1. Учредителями попечительского совета могут стать физические лица (не менее трех человек) и юридические лица.

2. Учредители попечительского совета имеют равные права и несут равные обязанности.

         3. Иностранные граждане, лица без гражданства, иностранные и международные организации имеют право выступать попечителями на территории Республики Саха (Якутия) и наравне с гражданами Республики Саха (Якутия) и Российской Федерации могут быть членами и участниками Попечительского Совета.

  8.4.12. Деятельность Попечительского совета

1. Попечительский совет учреждения осуществляет деятельность, направленную на достижение целей, ради которых он создан. Члены попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

2. Попечительский совет может учреждать фонд поддержки либо открывать специальный счет учреждения с целью привлечения дополнительных финансовых средств и обеспечения эффективного управления этими средствами. Средства фонда или специального счета формируются за счет добровольных пожертвований и иных источников, предусмотренных законодательством.

3. Управление, деятельность, руководство попечительского совета определяются настоящим положением.

               8.4.13. Управление Попечительского совета
             1. Попечительский совет возглавляется председателем,  избираемым на первом заседании совета большинством голосов  при  открытом  голосовании.

На первом заседании совете открытым голосованием избирается заместитель  председателя, а также назначается секретарь.

2. Срок полномочий председателя Попечительского совета определяется общим собранием попечителей.

3.  Число членов Попечительского совета  является произвольным и зависит  от количества попечителей Учреждения.  В число членов  Попечительского совета  входит также  председатель учредителя (учредителей) образовательного учреждения.

4. Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

5. Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее половины состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.

6. Решения попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его представителем по мере необходимости или по требованию членов  Попечительского совета.

7. Заседания Попечительского совета правомочны  при отсутствии на них менее 1/2 от числа  всех членов  совета. В заседаниях Попечительского совета  с правом  совещательного голоса участвует руководитель образовательного учреждения, а в случае невозможности его участия – лицо, заменяющее в данный момент руководителя.

8. Решения Попечительского совета по вопросам исключительной компетенции принимаются путем открытого голосования большинством  голосов (2/3 от числа присутствующих на заседании) членов совета. Решения по всем остальным вопросам принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

9. Заседания Попечительского совета, как правило, являются открытыми. Закрытые заседания, на которых могут присутствовать только  члены Попечительского совета и отдельные приглашенные лица, проводятся в случае рассмотрения вопросов, содержащих служебную или коммерческую тайну.

10. Решения  Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются  председательствующим и секретарем, ведущим протокол заседания.

11. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

                              8.4.13.. Делопроизводство
1. Попечительский  совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству.
2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела.

3. Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря.

                          8.5. Положение о Родительском комитете учреждения
       8.5.1. Общие положения.

Настоящее Положение регламентирует деятельность Родительского комитета Учреждения, являющегося одним из органов самоуправления.

Родительский комитет Учреждения создан в целях содействия школе и семье в получении  образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.

Родительский комитет Учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами и подзаконными актами, Уставом школы, настоящим Положением.

       8.5..2. Основные задачи.

Укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности.

Оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников.

Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье.

Содействие укреплению материально-технической базы школы, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.

        8.5.3. Содержание работы Родительского комитета Учреждения.

Координирует и регулирует деятельность классных родительских комитетов.

Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

Оказывает содействие и помощь администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий.

Оказывает всемерное содействие повышению авторитета среди обучающихся педагогических работников и других работников школы.

Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует развитию самоуправления обучающихся.

Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к его компетенции. 

Иная работа в соответствии с возложенными функциями.

       8.5.4. Права Родительского комитета Учреждения.

Родительский комитет Учреждения имеет право:

вносить предложения администрации школы по вопросам, входящим в его компетенцию;

обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию;

заслушивать и получать информацию от руководителя образовательного учреждения, других органов самоуправления школы;

 вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классных родительских комитетов;

           выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания обучающихся в семье;

поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете;

оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий;

ставить вопрос (по согласованию с администрацией школы) о необходимости проведения общего школьного родительского собрания;

имеет иные права в соответствии с возложенными функциями.

       8.5.5. Состав и организация работы.

Председатели в Родительский комитет Учреждения избираются ежегодно в начале учебного года на классных родительских собраниях.

В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю от каждой параллели.

Из своего состава комитет выбирает председателя, секретаря, которые осуществляют свою работу на общественных началах.

На заседаниях комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления школы.

Председатель Родительского комитета школы может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.

Работа комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором школы.

О своей работе председатель Родительского комитета Учреждения и другие его члены отчитываются на общешкольном родительском собрании не реже двух раз в год.

Родительский комитет Учреждения правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

        8.5.6. Делопроизводство.

Заседания Родительского комитета Учреждения оформляются протокольно. В книге протоколов заседаний комитета фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов комитета. Протокол ведется секретарем, подписывается председателей и секретарем.

Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года.

Книга протоколов заседаний Родительского комитета Учреждения входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в школе.

         8.5.7. Ответственность.

Родительский комитет Учреждения в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

Родительский комитет Учреждения отвечает:

за выполнение утвержденного плана работы на учебный год;

выполнение решений, рекомендаций комитета, других органов самоуправления школы;

установление взаимоотношений между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного воспитания.

         8.5.8. Взаимоотношения.

Родительский комитет Учреждения в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и директором Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся, проведения общешкольных мероприятий; с другими организациями, учреждениями, предприятиями, службами района и города – по вопросам в пределах своей компетенции.

                   9. Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда

           9.1.Комплектование персонала Учреждения   производится  директором Учреждения на основании утвержденного штатного расписания. 

9.2.Для работников учреждения работодателем является данное учреждение в лице директора. Отношения работника Учреждения и работодателя регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.


К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

9.3. При приеме на работу представляются следующие документы:      

- заявление;

- паспорт;

- диплом об образовании;

- трудовую книжку;

- личную медицинскую книжку; 

- военный билет (военнообязанные).

9.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- уставом Учреждения;

- коллективным договором с приложениями;

- должностными инструкциями и другими  документами, регламентирующими деятельность учреждения.

9.5.Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, должностными инструкциями и Коллективным договором с приложениями. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации о труде.

9.6. Оплата труда работников 

9.7..Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, в соответствии с заключенным трудовым договором, системой оплаты труда, установленной в Учреждении;  структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание и должностные обязанности работников.


Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.8. Прием, увольнения работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

         9.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по указанным основаниям может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюза.

         9.10. Отношения работника и учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

9.11. Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно в соответствии положениями Трудового кодекса Российской Федерации и трудового договора.

9.12. Работники  несут  ответственность  перед  учреждением  за   ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного  исполнения ими  своих  обязанностей,  определенных  настоящим   Уставом,   должностной инструкцией и условиями трудового договора.

9.13.Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

9.14.Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.15. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

9.16. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального района, утвержденной сметой, согласованной с финансово-экономическим управлением МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

                                              10. Отчетность и контроль

          10.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.

 10.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности учреждения, их результаты доводит до учреждения и принимает соответствующие меры.

 10.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

       1) Документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

       2) Решения учредителя учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием учреждения;

      3) Документ, подтверждающий государственную регистрацию учреждения;

      4). Документы, подтверждающие права учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

      5). Внутренние документы учреждения;

 10.4. Положения о филиалах и представительствах учреждения;

 10.5. Решения учредителя учреждения, касающиеся деятельности учреждения;

 10.6. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

 10.7. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, внутренними документами учреждения, решениями учредителя и руководителя учреждения.

 10.8. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом учреждения месте.

 10.9. При ликвидации учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).

 10.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

 1) свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;

 2) решение учредителя о создании муниципального учреждения;

 3) решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;

 4) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

 5) годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;

 6) сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

 7) положения о филиалах, представительствах муниципального учреждения;

 8) муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;

 9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

 10.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п. 7.6 Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 
                                                  11. Социальная деятельность

 11.1. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством.

 11.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности

                             12.       Международная деятельность учреждения
12.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
12.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

12.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                              13.Виды локальных актов учреждения
             13.1. Учреждение руководствуется в своей деятельности следующими видами локальных актов:

- Устав;

- концепции;

- коллективный договор с приложениями;
- программы; планы; расписания; графики;

- приказы; распоряжения; разрешения;

- протоколы; положения; правила; инструкции.

  13.2. При необходимости регламентации указанных в статье 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

  13.3. Локальные акты учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, республики Саха (Якутия) и настоящему Уставу.

                                     14. Порядок изменения устава учреждения
         14.1. Устав Учреждения (изменения и (или) дополнения к нему), разрабатывается представителями коллектива муниципального образовательного учреждения - представителями педагогических работников, других работников муниципального образовательного учреждения, органами самоуправления образовательного учреждения.

14.2. Разработанный Устав (изменения и (или) дополнения к нему) принимается общим собранием трудового коллектива образовательного учреждения. 

14.3. Устав Учреждения (изменения и (или) дополнения к нему), согласовывается с муниципальным учреждением «Вилюйское улусное (районное) управление образованием» и направляется на утверждение Учредителю. 

14.4. Учредитель после поступления на утверждение устава Учреждения (изменений и (или) дополнений к нему) принимает решение об утверждении либо о возвращении Устава (изменений и (или) дополнений к нему) на доработку. 

14.5. В Учреждении должны быть созданы условия всем работникам, обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, вносимыми предложениями о его изменении или дополнении и для свободного обсуждения этих предложений. 

14.6. Устав (изменения и (или) дополнения к нему) Учреждения подлежит обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке. 

15. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учреждения
15.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 15.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения.

 15.3. При преобразовании учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного учреждения в соответствии с передаточным актом.

 15.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

 15.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.

 15.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

 15.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде. 

 15.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации учреждения.

 15.9. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации учреждения.

 15.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

 Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

 15.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

 15.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

 15.13. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

 15.14. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение - прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 15.15. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 

